COMITE SECCIONAL DE FISCALIZACION,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 166. ES UN ORGANO CONSTITUIDO PARA VELAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA ESTATUTARIA, LA
CONDUCTA DE DIRIGENTES Y AGREMIADOS; Y EL CORRECTO EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS.
REALIZARA FUNCIONES DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION DE LOS RECURSOS Y DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA SECCION.

ARTICULO 167. SE INTEGRARA POR UN PRESIDENTE, DOS VICEPRESIDENTES, UN SECRETARIO TECNICO Y CUATRO
VOCALES.

ARTICULO 168. LOS INTEGRANTES DEL COMITE SECCIONAL DE FISCALIZACI@N, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS SERAN ELECTOS EN CONGRESO SECCIONAL, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE
ESTATUTO; DURARA EN SU CARGO CUATRO ANOS.

ARTICULO 169. SON FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE SECCIONAL DE FISCALIZACI()N, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ADEMAS DE LAS SENALADAS EN EL ARTiCULO 103
DEL ESTATUTO, LAS SIGUIENTES:

l. APLICAR Y OBSERVAR EL REGLAMENTO Y MANUAL DE FUNCIONES EMITIDO POR EL COMITE NACIONAL
DE FISCALIZACI()N, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS;
. LOGRAR LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LAS FUNCIONES DE FISCALIZACIéN, PARA GENERAR
UNA AUTENTICA TRANSPARENCIA EN LA GESTION SINDICAL;
Il. FOMENTAR UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS SUSTENTADA EN VALORES Y
PRINCIPIOS ETICOS QUE SE REFLEJEN EN EL QUEHACER COTIDIANO DEL SNTE Y DE SUS DIRIGENTES,
EN SU RESPECTIVO AMBITO DE COMPETENCIA;

V. DISENAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA SECCIONAL POR LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS SINDICAL;
V. FORMULAR EL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, CALENDARIZANDO LAS REVISIONES QUE SE DEBAN

REALIZAR AL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL, A LOS COMITES REGIONALES, DELEGACIONALES Y A LAS
REPRESENTACIONES DE CENTRO DE TRABAJO;

VI. ESTABLECER LA OBLIGATORIEDAD DE RENDIR CUENTAS, AL REQUERIR DE LOS TITULARES DEL COMITE
EJECUTIVO SECCIONAL, LA DECLARACION PATRIMONIAL DE BIENES, QUE DEBERA PRESENTARSE
DENTRO DE UN PLAZO DE 30 DiAS HABILES POSTERIORES A SU ELECCION Y POR SEGUNDA OCASION
EN LOS 30 DIAS PREVIOS AL TERMINO DE SU GESTION;

VII. SOLICITAR A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL, EL PROGRAMA ANUAL DE
ACTIVIDADES, CON EL FIN DE SUPERVISAR SU PUNTUAL CUMPLIMIENTO;
VIII. PROMOVER EL FOMENTO DE LOS VALORES: LA INTEGRIDAD, HONESTIDAD Y RESPONSABILIDAD DE LOS

DIRIGENTES SINDICALES, MEDIANTE LA ADOPCION DE LOS POSTULADOS CONTENIDOS EN EL CODIGO
DE ETICA DEL SNTE;

IX. VIGILAR EL USO ADECUADO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL PATRIMONIO SINDICAL;
X. PROMOVER LA RENDICION DE CUENTAS Y LA TRANSPARENCIA EN LA GESTION Y EL COMPORTAMIENTO
DE LOS DIRIGENTES SINDICALES;
XI. APLICAR LOS MECANISMOS DE INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS PARA ENTERAR A LA
CIUDADANIA DE ESTOS PROCESOS, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA;
XII. MANTENER  VINCULACION PERMANENTE CON EL COMITE NACIONAL DE FISCALIZACI()N,

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS;


https://comercio.softonic.com/esales/tienda/motor_tienda2.phtml?quehacer=comprar_programa&n_id=237
https://comercio.softonic.com/esales/tienda/motor_tienda2.phtml?quehacer=comprar_programa&n_id=237

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

SOLICITAR LA INFORMACION NECESARIA A LAS INSTANCIAS SECCIONALES, PARA LLEVAR A CABO EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION SINDICAL, DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
ANUALES DE ACTIVIDADES Y DEL CORRECTO EJERCICIO DEL PRESUPUESTO SINDICAL;

PROMOVER LA APLICACION DE LAS SANCIONES CORRECTIVAS DE LOS DIRIGENTES ANTE LOS ORGANOS
SUPERIORES DE GOBIERNO COMPETENTES;

PUBLICAR EN LOS ORGANOS INFORMATIVOS OFICIALES DE LA SECCION, UN INFORME TRIMESTRAL DEL
STATUS DEL SINDICATO EN CUANTO A GESTION, PROGRAMAS Y FINANZAS;

RECIBIR Y TRAMITAR LAS INCONFORMIDADES QUE SURJAN EN LOS SERVICIOS Y PROMOCION DE
PRESTACIONES, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA;

SOLICITAR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO, A TRAVES DEL COMITE NACIONAL DE
FISCALIZACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, LA RETENCION O DISMINUCION DE
MINISTRACIONES PRESUPUESTALES A LAS REGIONES, DELEGACIONES Y REPRESENTACIONES DE
CENTRO DE TRABAJO, CUANDO COMPRUEBE LOS SUPUESTOS A QUE HACEN REFERENCIA LA FRACCION
XXVI DEL ARTICULO 79 ASIMISMO, VIGILAR QUE SE CUMPLA LA SANCION QUE CORRESPONDA; Y
INFORMAR DE SU GESTION AL COMITE NACIONAL DE FISCALIZACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS Y AL CONGRESO SECCIONAL, Y EN SU CASO RESPONDER POR IRREGULARIDADES 0
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, INDEPENDIENTEMENTE DE LA RESPONSABILIDAD LEGAL QUE
PUDIERA SERLE ATRIBUIDA.
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