ARTiCULO 157. SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COLEGIADO SECCIONAL DE NEGOCIACION, ADEMAS DE
LAS SENALADAS EN EL ARTICULO 98, EN SU AMBITO DE COMPETENCIA, LAS SIGUIENTES:

VI.

A)

B)

9)

D)

E)
F)

G)

H)

COADYUVAR CON EL COLEGIADO NACIONAL DE NEGOCIACION EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA GENERAL DE NEGOCIACION PRESUPUESTAL, SALARIAL Y DE PRESTACIONES QUE PERMITA
ALCANZAR LA META DE ASIGNAR EL 8 POR CIENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRuUTO (PIB), COMO
MINIMO, A LA EDUCACION PUBLICA Y GARANTIZAR EL CRECIMIENTO SOSTENIDO EN TERMINOS
REALES DEL SALARIO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION.
MANTENER UNA ESTRECHA VINCULACION CON LAS COMISIONES DE EDUCACION, PRESUPUESTO Y
DEMAS, VINCULADAS CON EL QUEHACER DEL SINDICATO, DEL CONGRESO LOCAL A FIN DE PROPICIAR
LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA SECCION EN LA DEFINICION DE LOS PRESUPUESTOS, NORMAS Y
MEDIDAS APLICABLES A LA EDUCACION Y A LOS SERVICIOS QUE BRINDAN LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
LLEVAR A CABO INVESTIGACIONES DOCUMENTALES EN MATERIA PRESUPUESTAL Y SALARIAL PARA
APOYAR EL TRABAJO DEL COLEGIADO NACIONAL DE NEGOCIACION Y DE SU PROPIO COMITE
EJECUTIVO SECCIONAL.
ASESORAR A LA DIRIGENCIA SINDICAL A FIN DE QUE PARTICIPE EN LA DEFINICION DE LOS
PROYECTOS QUE LA AUTORIDAD EDUCATIVA PRESENTA PARA LA CONFORMACION DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS ANUAL, EN SU RESPECTIVO AMBITO DE COMPETENCIA.
MANTENER ACTUALIZADO EL ACERVO DE DISPOSICIONES JURIDICO ADMINISTRATIVAS QUE SON
APLICABLES, EN LOS AMBITOS PRESUPUESTAL, SALARIAL Y DE PRESTACIONES, A LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION EN EL ESTADO.
EN MATERIA DE NEGOCIACION SALARIAL Y PRESTACIONAL, ADEMAS DE LAS SENALADAS EN EL
ARTICULO 98, FRACCION X, LAS SIGUIENTES:
FORMAR PARTE DE LA COMISION SECCIONAL NEGOCIADORA Y BRINDARLE LA ASESORIA NECESARIA,
PROPORCIONANDO LOS INSUMOS ESTADISTICOS, DOCUMENTALES Y APOYOS TECNICOS QUE SE
REQUIERAN PARA EL DESEMPENO DE SU LABOR;
PROPONER, PARA SU AUTORIZACION, AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL LA REDACCION DE LOS
PLIEGOS GENERALES DE DEMANDAS QUE PRESENTE EN LAS NEGOCIACIONES SALARIALES Y DE
PRESTACIONES CORRESPONDIENTES A LOS DIFERENTES MODELOS SALARIALES PARA QUE REALICE
LA ENTREGA EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL A LA AUTORIDAD RESPECTIVA UNA VEZ QUE SE
HAYA CORROBORADO QUE SE ENCUENTRA ENMARCADA EN LA ESTRATEGIA NACIONAL;
COLABORAR CON EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN LA VIGILANCIA DE LOS PROCESOS DE
NEGOCIACION SALARIAL Y DE PRESTACIONES QUE CELEBRA LA SECCION, GARANTIZANDO QUE ESTAS
SE LLEVEN A CABO EN LAS CONDICIONES QUE GARANTICEN LOS MAYORES BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL;
MANTENER ACTUALIZADAS Y BAJO SU CUSTODIA LAS MINUTAS DE ACUERDOS DE INCREMENTOS
SALARIALES Y DE PRESTACIONES QUE OTORGA LA AUTORIDAD EDUCATIVA DEL ESTADO;
MANTENER ACTUALIZADO EL MAPA SALARIAL Y DE PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION EN LA ENTIDAD;
CONCENTRAR, ANALIZAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS TABULADORES SALARIALES QUE SON
APLICABLES EN LOS DIFERENTES MODELOS SALARIALES QUE CORRESPONDEN A LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION EN EL ESTADO;
DAR SEGUIMIENTO PUNTUAL AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LAS MINUTAS
DE ACUERDOS DE INCREMENTOS SALARIALES Y DE PRESTACIONES QUE OTORGA LA AUTORIDAD
EDUCATIVA DEL ESTADO, NOTIFICANDO AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y A SU SECRETARIO
GENERAL ACERCA DE LOS INCUMPLIMIENTOS QUE SE DETECTEN Y PROPONIENDO MEDIDAS PARA
SU ATENCION;
ELABORAR DIAGNOSTICOS ACERCA DE LAS DISPARIDADES SALARIALES Y DE PRESTACIONES
EXISTENTES EN EL ESTADO;
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VII.

VIII.

K)

L)

A)

B)

9)

D)
E)

F)

G)

LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO PERMANENTE DEL RESULTADO DE LAS NEGOCIACIONES
SALARIALES Y DE PRESTACIONES QUE CELEBRAN LAS DISTINTAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEL
SECTOR EDUCATIVO PUBLICO Y PRIVADO EN LA ENTIDAD;
MANTENER ACTUALIZADO EL CATALOGO GENERAL DE PUESTOS INSTITUCIONALES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE CADA MODELO SALARIAL, APLICADOS EN EL ESTADO;
LLEVAR A CABO CALCULOS Y PROYECCIONES SALARIALES CON BASE EN LOS PRESUPUESTOS
AUTORIZADOS POR LOS CONGRESOS DE LA UNION Y LOCAL PARA EL RENGLON DE LAS PREVISIONES
SALARIALES Y ECON()MICAS; Y
ELABORAR LOS ANALITICOS DE PLAZA, MANTENIENDO ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL NUMERO
TOTAL DE PLAZAS Y CATEGORIAS QUE TIENEN REGISTRADAS LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.
EN MATERIA DE NEGOCIACION PRESUPUESTAL ADEMAS DE LAS SENALADAS EN EL ARTICULO 98,
FRACCION XI, LAS SIGUIENTES:
MANTENER ESTRECHA RELACION CON LAS COMISIONES DE EDUCACION Y PRESUPUESTO DEL
CONGRESO DEL ESTADO A FIN DE CONOCER Y PARTICIPAR EN LA DEFINICION DE LAS POLITICAS Y
PRESUPUESTOS QUE SE DESTINAN AL SECTOR EDUCATIVO;
LLEVAR CABO EL ANALISIS DE LOS TECHOS AUTORIZADOS DE SERVICIOS PERSONALES QUE DA A
CONOCER LA AUTORIDAD HACENDARIA DEL ESTADO Y DAR PUNTUAL SEGUIMIENTO A SU APLICACION
A FIN DE IDENTIFICAR LAS ECONOMIAS QUE PUDIERAN GENERARSE A LO LARGO DEL EJERCICIO
FISCAL;
DAR PUNTUAL SEGUIMIENTO A LOS INFORMES DE AVANCES DE LA GESTION FINANCIERA EN LOS
RAMOS PRESUPUESTALES QUE ATIENDEN EL SECTOR EDUCATIVO EN LA ENTIDAD;
ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL CATALOGO DE INDICADORES ECON()MICOS;
REALIZAR PROYECCIONES DEL COSTEO DE LOS ANAL{TICOS DE PUESTOS, PLAZAS Y HORAS;
APLICANDO LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE ACUERDO AL MODELO SALARIAL EN EL ESTADO;
ELABORAR EL ANALISIS DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO, DAR PUNTUAL
SEGUIMIENTO A SU DISCUSION Y APROBACI()N, INFORMANDO AL COLEGIADO NACIONAL DE
NEGOCIACION DE TODOS LOS ELEMENTOS QUE INCIDEN EN LA DEFINICI()N, APROBACION Y
APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS A LA EDUCACI()N; Y
ELABORAR DIAGNOSTICOS EN LOS QUE SE IDENTIFIQUE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA ESTATAL, ASi
COMO LA CONSECUCION DE LAS METAS PRESUPUESTARIAS DEFINIDAS EN LOS PRESUPUESTOS DE
EGRESOS DE LA FEDERACION Y ESTATALES DE ACUERDO CON EL AMBITO DE APLICACION.

LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL.
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