ARTICULO 150. SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COLEGIADO DE DESARROLLO Y SUPERACION
PROFESIONAL DEL COMITE SECCIONAL, ADEMAS DE LAS SENALADAS EN EL ARTICULO 90, EN SU AMBITO DE
COMPETENCIA LAS SIGUIENTES:

VI.

VII.

IMPULSAR ENTRE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION EL INTERES Y EMPENO POR LA SUPERACION

PROFESIONAL;

PROMOVER INICIATIVAS QUE BUSQUEN EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO QUE PRESTAN LOS

TRABAJADORES DE LA EDUCACION A LA SOCIEDAD;

GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES, LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS; LA PERMANENTE

CAPACITACION, LA ACTUALIZACION TECNICO PEDAGOGICA Y LA SUPERACION PROFESIONAL DE LOS

TRABAJADORES DE LA EDUCACION;

BUSCAR EL MEJORAMIENTO DE INCENTIVOS ECONOMICOS, PRESTACIONALES Y DE RECONOCIMIENTO

SOCIAL.

EN MATERIA DE CARRERA MAGISTERIAL DE LA SECCION, ADEMAS DE LAS SENALADAS EN EL ARTICULO

90, FRACCION VII DEL ESTATUTO EN SU AMBITO DE COMPETENCIA, LAS SIGUIENTES:

A) REPRESENTAR AL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL EN LA COMISION ESTATAL SEP-SNTE DE CARRERA
MAGISTERIAL;

B) VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, LINEAMIENTOS, DISPOSICIONES Y ACUERDOS QUE
EMITAN LAS COMISIONES NACIONAL Y ESTATAL SEP- SNTE DE CARRERA MAGISTERIAL;

C) ASESORAR A LOS MIEMBROS DE LA SECCION EN LAS PETICIONES Y PLANTEAMIENTOS QUE REALICEN
CON RELACION AL PROGRAMA;

D) APLICAR EN LA SECCION LOS EJES FUNDAMENTALES DEL PROGRAMA DE CARRERA MAGISTERIAL:
NORMATIVIDAD, OPERATIVIDAD, EVALUACION Y RECURSOS FINANCIEROS;

E) EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LA BILATERALIDAD DEL PROGRAMA DE CARRERA MAGISTERIAL; Y

F) DEMANDAR DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS, QUE SEAN LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA
FORMACION PERMANENTE, LOS ELEMENTOS QUE PROPICIEN LA SUPERACION DEL DOCENTE, DE SU
CARRERA PROFESIONAL Y SU NIVEL DE INGRESO.

EN MATERIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECCION, ADEMAS DE LAS SENALADAS EN EL

ARTICULO 90, FRACCION VIII, LAS SIGUIENTES:

A) PUGNAR PORQUE SE INSTITUYA Y SE FORTALEZCA EL PROGRAMA NACIONAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, EN EL AMBITO ESTATAL;

B) VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, LINEAMIENTOS, DISPOSICIONES Y ACUERDOS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA SECCION;

C) PROMOVER LA CONCURRENCIA ESTATAL PARA INCREMENTAR LOS RECURSOS DESTINADOS A ESTE
PROGRAMA;

D) PROMOVER LA CULTURA DE CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO, ENTRE LOS TRABAJADORES DE
APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION; Y

E) DEMANDAR DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS QUE LA EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA, LA
CAPACITACION Y LA EVALUACION SEAN EL EJE FUNDAMENTAL PARA PROPICIAR LA SUPERACION DEL
TRABAJADOR DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, DE SU NIVEL DE INGRESO Y FORMACION
PROFESIONAL.

EN MATERIA DE ASUNTOS PROFESIONALES DE LA SECCION, ADEMAS DE LAS SENALADAS EN EL

ARTICULO 90, FRACCION IX, LAS SIGUIENTES:

A) ELABORAR UN REGISTRO SECCIONAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO QUE HAN ALCANZADO LOS
GRADOS ACADEMICOS DE: MAESTRIA Y DOCTORADO, A FIN DE APROVECHAR DE MANERA OPTIMA EL
POTENCIAL PROFESIONAL DE LA ORGANIZACION;

B) PROMOVER CAMPANAS ENTRE LOS AGREMIADOS PARA LA REGULARIZACION DE SU SITUACION
LEGAL- PROFESIONAL;

C) TRAMITAR EL REGISTRO DE DOCUMENTOS QUE AVALEN LOS GRADOS ACADEMICOS; Y

D) GESTIONAR LA ENTREGA OPORTUNA DE CEDULAS PROFESIONALES.
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VIII.

XI.

EN MATERIA DE ESCALAFON DE LA SECCION, ADEMAS DE LAS SENALADAS EN EL ARTICULO 90,

FRACCION X, EN SU AMBITO DE COMPETENCIA, LAS SIGUIENTES:

A) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA NORMATIVIDAD EXPRESADA POR EL REGLAMENTO NACIONAL DE
ESCALAFON;

B) PUGNAR PORQUE EL REGLAMENTO NACIONAL DE ESCALAFON. SEA REVISADO DE MANERA
PERMANENTE PARA SU ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO;

C) PROMOVER QUE LOS ASCENSOS ESCALAFONARIOS, CLAVES, BASIFICACIONES Y DICTAMENES
CORRESPONDIENTES, SE EMITAN POR LAS COMISIONES MIXTAS DE ESCALAFON NACIONAL Y
ESTATALES;

D) PROMOVER CONJUNTAMENTE CON LAS COMISIONES MIXTAS DE ESCALAFON, LA PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION EN PROGRAMAS LABORALES Y PROFESIONALES, QUE
PERMITAN A LOS AGREMIADOS ASCENDER POR PREPARACION PROFESIONAL Y ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO;

E) INCIDIR EN LA SEP Y ORGANISMOS EDUCATIVOS DESCENTRALIZADOS, A FIN DE BUSCAR QUE LA
ACTUALIZACION Y SUPERACION PROFESIONAL, CORRESPONDA A LAS NECESIDADES, EXPECTATIVAS Y
FUNCIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION;

F) REALIZAR PROPUESTAS, TENDIENTES A ESTABLECER UN NUEVO REGLAMENTO ESCALAFONARIO.

EN MATERIA DE PROMOCIONES DE LA SECCION, ADEMAS DE LAS SENALADAS EN EL ARTicuLO 90,

FRACCION XI, LAS SIGUIENTES:

A) PUGNAR POR EL ESTABLECIMIENTO DE UN REGLAMENTO DE PROMOCIONES EN FORMA BILATERAL
CON LA SEP A NIVEL DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE INCLUYA: CAMBIOS DE ADSCRIPCION DE
ZONA A ZONA, DE ESCUELA A ESCUELA, PERMUTAS, INTERINATOS, DOBLE PLAZA, INCREMENTO DE
HORAS Y ASCENSOS POR COMISION EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS; Y

B) INCIDIR EN LA SEP Y ORGANISMOS EDUCATIVOS DESCENTRALIZADOS, A FIN DE BUSCAR QUE EN
FORMA BILATERAL SE REVISEN LOS REGLAMENTOS DE PROMOCIONES ESTATALES PARA SU
ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO.

EN MATERIA DE FORMACION, ACTUALIZACION Y SUPERACION PROFESIONAL DE LA SECCION, ADEMAS DE

LAS SENALADAS EN EL ARTICULO 90, FRACCION XII, LAS SIGUIENTES:

A) APLICAR EN LA SECCION LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DISENADOS POR EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL;

B) PROPONER Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO
PROFESIONAL Y LABORAL DE LOS MIEMBROS DE LA SECCION;

C) PROMOVER CON EL AREA DE FORMACION, ACTUALIZACION, CAPACITACION Y SUPERACION
PROFESIONAL, DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ACTIVIDADES PERMANENTES ORIENTADAS A
ATENDER LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA SUPERACION PROFESIONAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION;

D) PROMOVER LOS NUEVOS ENFOQUES TEORICO-METODOLOGICOS Y TECNICOS QUE OPERAN EN EL
CAMPO PEDAGOGICO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL;

E) DEMANDAR DE LAS AUTORIDADES UN PLAN DE ACTIVIDADES PARA QUE LOS MAESTROS, EL
PERSONAL DIRECTIVO Y EL DE SUPERVISION, RECIBAN CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
SUPERACION PROFESIONAL, CON RECONOCIMIENTO CURRICULAR, QUE LES PERMITA APLICAR
DEBIDAMENTE LOS ENFOQUES DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS, QUE SE DERIVEN DE
REFORMAS EDUCATIVAS;

F) APLICAR LOS PROGRAMAS QUE PROPONGA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL A LAS AUTORIDADES
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION;

G) PROMOVER, PREVIO ACUERDO CON LA SECRETARIA GENERAL, LA REALIZACION DE EVENTOS DE
CARACTER EDUCATIVO; Y

H) PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS AGREMIADOS EN EVENTOS EDUCATIVOS GUBERNAMENTALES
AS{ COMO DE ORGANIZACIONES SOCIALES.

LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA SECRETARIA GENERAL.
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