SINDICATO NACIONAL
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RESPUESTA FEDERAL Y ESTATAL
AL PLIEGO GENER AL
DE DEMANDAS 2010

MAYO 2010



En relacion al Pliego General de Demandas 2010, presentado a la
Secretaria de Educacién Publica, por el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacién; por este conducto, el Comité Ejecutivo de la Seccion 30 del
SNTE, da a conocer las respuestas nacional y estatal, en cuanto a
condiciones salariales, prestacionales, profesionales y de seguridad social
para los trabajadores de EDUCACION BASICA, PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION Y PERSONAL DOCENTE, NO
DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION MEDIA Y
SUPERIOR, lo cual permitira mejorar las condiciones laborales y personales
de los trabajadores de la educacion.

FRATERNALMENTE
“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO”
POR EL COMITE EJ O SECCIONAL

PROFR. ARNULFO RODRIGUEZ TREVINO



DOCENTES DE EDUCACION BASICA

MEJORAR DE MANERA SISTEMATICA Y PERMANENTE LAS
CONDICIONES DE VIDAY DE TRABAJO

I SALARIO Y PRESTACIONES

1.Se autoriza, con efectos a partir del 1° de febrero de 2010, un incremento del 4.9%
al sueldo tabular en todas las categorias contenidas en el Catalogo de Empleos del
PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA, (sera aplicado a los tabuladores |I
y lll vigentes en el pais).

2. Con la misma proporcién y con los mismos efectos seran incrementados todos los niveles
salariales correspondientes a Carrera Magisterial.

3.La Compensacion al Desempefio de Actividades de Direccion y Supervision
denominado Fortalecimiento Curricular (FC) se incrementara a partir del 1° de febrero
del afio en curso, con el mismo porcentaje del sueldo tabular.

4.La Compensacion por laborar en comunidades pequefias y dispersas (E3) se
incrementara a partir del 1° de febrero de este afio, en el mismo porcentaje del sueldo
tabular.

5. A partir del 1° de febrero de 2010 se destinaran recursos equivalentes al 1.5% del sueldo
tabular de todas las categorias contenidas en el Catdlogo de Empleos del Personal
Docente de Educacion Basica, vigente al 31 de enero del presente ano, con el proposito
de incrementar las prestaciones del personal docente de Educacién Basica.

6.El estimulo que se otorga a los maestros que cumplen 30 afios de servicio,
“Rafael Ramirez” como reconocimiento a su labor perseverante y distinguida, se
incrementa de $34,910.00 a $36,620.60.

7.El estimulo econémico correspondiente al premio “Maestro Altamirano” que se otorga a
maestros que acreditan 40 afios o mas de servicio docente, se incrementa de $56,730.00
a $59,509.75.

8.La compensacion | - 2 que se cubre al personal de Educacion Secundaria General,
Secundaria Técnica, Telesecundaria, Educacioén Fisica y Centros de Formacion para el
Trabajo se incrementa de $3,449.00 a $3,618.00 mensuales, a partir del 1° de
julio del afno en curso.

9. La cuota unitaria anual que se cubre con el concepto “Ayuda para actividades de supervision”
que se otorga a Supervisores de Educacion Preescolar, Primaria y Grupos afines se
incrementa de $4,800.00 a $ 7,200.00 a partir del 1° de septiembre de 2010.

10. Esta prestacion beneficia en los mismos montos y términos a los Supervisores de
Educacion Indigena y de Misiones Culturales que tienen la categoria y desempeinan
la funcion.




11.El valor de la “Compensacion Adicional por desempefiar funciones de Director doble turno
| - 4" que se otorga a directivos, se incrementa a partir del 1° de julio del presente afo, de
$3,368.00 a $ 3,533.05 mensuales.

12.La compensacion por desempefio pagadera en el mes de noviembre de cada afio, se
otorgara en los siguientes términos:

$532.00 $ 558.05 DOCENTES FRENTE A GRUPO

$810.00 $849.70 PERSONAL DIRECTIVO EN FUNCIONES
PERSONAL DE SUPERVISION
$1,065.00 $1.17.20 |y JerEs DE SECTOR

13.Esta prestacion beneficia en los mismos montos y términos a trabajadores de Educacion
Indigena y de Misiones Culturales que desempefian la funcion.

14.La compensacion extraordinaria de “Apoyo a la integracion Educativa” pagadera por plaza
en el mes de noviembre de cada afo al personal que ostenta la plaza de Educacion
Especial, se otorgara en los siguientes términos:

MAESTROS FRENTE A GRUPO O EN APOYO
$532.00 $ 558.05 ALAEDUCACION REGULAR

$810.00 $849.70 PARA EL PERSONAL DIRECTIVO
$1,065.00 $1,117.20 | PARAEL PERSONAL DE SUPERVISION

15.Se incrementa la compensacion “Atencién a Grupos Multigrado” de $532.00 a $ 558.05 y se
pagara en el mes de septiembre de cada afio, estara vinculada al Centro de Trabajo.
Se pagara siempre y cuando el docente haya desempefado la funcion durante el ciclo
escolar inmediato anterior.

16.Las compensaciones “Servicio Mixto” (SM) para Preescolar y “Tiempo completo” (TC)
para Primarias, se incrementa con los mismos efectos y en el mismo porcentaje que el
sueldo tabular.

17.Con el propésito de reconocer el trabajo del personal docente que desempefia actividades
frente a grupo en telesecundarias, se otorga una compensacion anual de $750.00 a $800.00.
La compensacion “Atencion a Grupos de Telesecundaria”, estara vinculada al Centro de
Trabajo que esté registrado en esta modalidad y se cubrira por trabajador el dia 15 de
mayo del presente afio, siempre y cuando el docente haya desempefiado la funcion durante
el ciclo escolar inmediato anterior.
Esta compensacion variara o desaparecera en la medida en que se alcancen los montos
para que el nombramiento de los docentes frente a grupo que atienden esta modalidad
educativa corresponda con el pago de hora-semana-mes.




18.Se otorgan $ 350°000,000.00 para financiar la décimaoctava etapa de Carrera Magisterial,
en el periodo septiembre-diciembre de 2010.

19.El “Reconocimiento Ignacio Manuel Altamirano a la Carrera Magisterial” se incrementa de
$41,784.00 a $ 43,831.40 .

I ASUNTOS LABORALES

20.La S.E.P. en el ambito de su competencia, a partir del presente afo y, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal, continuara regularizando en los términos de la nor-
matividad aplicable; a los trabajadores que mantienen relaciones laborales por
contratos temporales o de honorarios.

21.En el mismo sentido se iniciara la regularizacion del personal docente de Educacion
Basica con la clave correspondiente a la funciéon que esté desempefnando.

II1 CREACION DE PLAZAS

22.750.0 millones de pesos en el ramo 25 “Previsiones y aportaciones para los sistemas
de Educacion Basica, Normal, Tecnolégica y de Adultos”

IV ASUNTOS PROFESIONALES

23.29.6 millones de pesos para continuar atendiendo la PROFESIONALIZACION de los
maestros y de las maestras de Educacion Basica.

V SISTEMA NACIONAL DE FORMACION, ACTUALIZACION,
CAPACITACION Y SUPERACION PROFESIONAL

24.Con relaciéon al mejoramiento de la infraestructura y equipamiento, el presupuesto de
egresos de la federacion 2010 contempla recursos econémicos por un monto de 3,461.90
millones de pesos para el “Programa de Mejores Escuelas” de Preescolar, Primaria y
Secundaria, asi como recursos en el Fondo de Aportaciones Mdultiples (FAM) por un monto
de 4, 690.7 millones de pesos.

25.Con el proposito de fortalecer la profesionalizacion de los docentes en el ejercicio fiscal
2010, la SEP ,destinara recursos como subsidio federal por un monto de 100 millones de
pesos que, sumados a los 150 millones de pesos correspondientes a 2009, permitiran
iniciar los cinco Centros Regionales de Excelencia Académica y Educativa.

26.2.0 millones de pesos para becas a estudios de posgrado.

27.El Programa de Mejoramiento Institucional de Escuelas Normales Publicas (PROMIN)
cuenta con 281.5 millones de pesos.

28.Para el ejercicio fiscal 2010 en el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) se
asigno al programa del Sistema Nacional de Formacion continua y Superacion profesional
de maestros en servicio, un monto de 459.8 millones de pesos.







