INTE

SECCION 30 TAMAULIPAS

RESPUESTA ESTATAL

Companeras y Companeros:

Expreso a ustedes en primer término, un saludo cordial y mis mejores deseos de que
en este ciclo escolar que estamos por concluir los éxitos alcanzados superen a los del
anterior y que la armonia familiar se haya incrementado considerablemente.

En seguida manifiesto a ustedes el profundo agradecimiento del Comité Ejecutivo
Seccional por todo el apoyo que hemos recibido de los Comités Ejecutivos
Delegacionales, de los Representantes de Centros de Trabajo y en general de todas y
todos los Trabajadores de la Educacion.

El apoyo incondicional que siempre nos han demostrado nos estimula vy
compromete a seguir aportando nuestro mejor esfuerzo en luchar por la defensa de
la Escuela Publica y los derechos y prerrogativas de los Trabajadores de la Educacion.
Una muestra de nuestro compromiso con la base, es la negociacién que emprendimos
con el Gobierno del Estado, a quien en tiempo y forma presentamos el Pliego que
contiene las Demandas de nuestros companeros.

El clima de trabajo y unidad que entre todos hemos logrado crear, sirvieron de base
para que los miembros del Comité Ejecutivo Seccional, distribuidos en mesas de
dialogo, lograron acuerdos que comprometen la concurrencia del Gobierno del Estado
para mejorar las condiciones econdmicas , laborales y prestacionales de los
maestros agremiados.

Como en afos anteriores el didlogo respetuoso y la voluntad politica de ambas partes
nos permitieron ser de los primeros estados en cerrar la negociacion.

Al informar a Ustedes de los logros obtenidos, aprovecho para expresar mi
agradecimiento y el del Magisterio de Tamaulipas al C. ING. EUGENIO HERNANDEZ
FLORES Gobernador Constitucional del Estado y al LIC. JOSE MANUEL ASSAD
MONTELONGO Secretario de Educacion de Tamaulipas, por el apoyo que siempre
recibimos en beneficio de nuestros companeros.

Al mismo tiempo solicito que al difundir la respuesta entre sus companeros, les ex-
presen nuestro respeto, con el compromiso de seguir pugnando para lograr nuevas
conquistas econdmicas, sindicales y personales.

FRATERNALMENTE
“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO”
POR EL COMITE EJEC

SEC ARIO GENERAL

PROFR. ARNULFO RODRIGUEZ TREVINO
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DOCENTES DE EDUCACION BASICA

I FEDERALISMO EDUCATIVO.

. La autoridad educativa apoyara e impulsara las acciones para la consolidacion del
Proyecto del Centro Regional de Excelencia para la profesionalizacion y actualizacion de
los Maestros y Autoridades Educativas del Estado, en este sentido la SEP destin6 en la
negociacion salarial de 2009 un presupuesto de 150 millones de pesos a nivel nacional,
para iniciar los cinco Centros de Excelencia Académica y Educativa.

. La SEP asigna adicionalmente 100 millones de pesos para el 2010 destinados a esta
conquista sindical.

AREA ECONOMICA

. El Gobierno del Estado, consciente de la importancia que tiene para la educacion, que los
maestros perciban salarios que les permitan mejorar sus condiciones econémicas en
concordancia con la respuesta del Gobierno Federal, autoriza con efectos a partir del 1°
de febrero de 2010, un incremento del 4.9% al sueldo tabular en todas las categorias
docentes de Educacion Basica; dicho porcentaje sera aplicado a los tabuladores Il y lll
vigentes en el pais.

. En la misma proporcion y con los mismos efectos, seran incrementados todos los niveles
salariales del Catalogo de Empleos del Personal Docente de Educacion Basica establecidos
para Carrera Magisterial.

. La compensacion al desempefio de actividades de direccion y supervision denominada
Fortalecimiento Curricular (FC), se incrementara a partir del 1° de febrero de 2010 con los
mismos efectos y en el mismo porcentaje que el sueldo tabular.

. La compensacion por laborar en comunidades pequefias y dispersas (E3) se incrementara
a partir del 1° de febrero de 2010 en el mismo porcentaje que el sueldo tabular.

. El Gobierno del Estado, en concordancia con la respuesta del Gobierno Federal, ha
determinado destinar a partir del 1° de febrero de 2010 recursos equivalentes al 1.5% del
sueldo tabular de la plaza inicial de EDUCACION BASICA, vigente al 31 de enero del
presente afio, con el proposito de incrementar las prestaciones del PERSONAL DOCENTE
DE EDUCACION BASICA.

. Estos recursos permitiran otorgar al personal Docente de Educacion Basica, un incremento
de 5.4 dias de salario tabular vigente al 31 de enero de 2010, al BONO POR EL DiA DEL
MAESTRO que se instituyé el afio 2009 por esta Organizacién Sindical. Se pagara en la
primera quincena del mes de mayo de cada afno.

. En razén del incremento al salario base (07) Federal y (15) Estatal, la Compensacion
Provisional Compactable (CPC) que otorga el Gobierno del Estado, se incrementara para
garantizar a los Trabajadores de la Educacion de la Zona Econdmica |l que la percepcion
de este concepto sea igual al de la Zona Econdmica Il se destinaran recursos
presupuestales por la cantidad de $ 197253,788.00.
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El Gobierno del Estado aportara la cantidad de $ 4°747,509.00 con el propdsito de que el
aguinaldo correspondiente a la C.P.C., mantenga la proporcion del incremento concedido.

El Gobierno del Estado aportara la cantidad de $527,501.00 con el propdsito de que la prima
vacacional correspondiente a la C.P.C. mantenga la proporcion del incremento concedido.

El Gobierno del Estado aportaréa $ 37°861,631.00 con el propédsito de que la cantidad
equiparable a 50 dias de salario integrado que se ha pagado en las mismas condiciones que el
aguinaldo, refleje el incremento otorgado.

La Autoridad Educativa aportara la cantidad de $147,000.00 a efecto de que el apoyo al
Programa de Carrera Magisterial mantenga la proporcién del incremento concedido.

AREA LABORAL

La Autoridad Educativa otorgara la cantidad de $17,500.00 a los Trabajadores Docentes de
la Zona Econdmica |l que se jubilen a partir de la firma del Convenio de Respuesta, una
vez que presenten su formato de baja.

Este bono se otorga igual que la Compensacion Provisional Compactable, para compensar
la diferencia salarial entre los Trabajadores de la Educacién, en su momento este bono sera
utilizado junto con los recursos que otorga la federacion, para llevar a cabo la homologacion
salarial.

El Gobierno del Estado aportara por Unica vez la cantidad de $5°000,000.00 para la
regularizacion del personal directivo y de supervision que realiza la funcion y no cuenta con
la clave.

La Autoridad Educativa ratifica su disposicion para continuar con la contratacion de
egresados de las escuelas de Educacion Especial, como apoyo administrativo, que seran
adscritos a las Zonas Escolares de Educacion Especial existentes; como se establecié en el
Convenio de 2008, se destinaran 4 plazas para este afo llegando a 12 de las 16 plazas
convenidas, dos seran aportadas por la Secretaria y dos por el Sindicato.

AREA SOCIAL

La Autoridad Educativa y la Seccion 30 del SNTE, se coordinaran para actualizar las
disposiciones establecidas por la Federacion al Programa Especial de Financiamiento a la
Vivienda del Magisterio.

La Secretaria de Educacion de Tamaulipas continuara pagando a los maestros que les
corresponda la “PRIMA DE ANTIGUEDAD” de conformidad a los acuerdos alcanzados sobre
este particular entre la SEP y la SECCION 30 DEL SNTE.

Reconocemos el esfuerzo presupuestal que ha realizado el ING. EUGENIO HERNANDEZ
FLORES Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas al haber instituido esta
prestacion como conquista de Nuestra Organizacion Sindical. El costo de esta prestacion
varia en funciéon del niumero de companeros que se jubilan y representa un costo muy
creciente para el Gobierno del Estado.
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ESTIMULOS, COMPENSACIONES Y BECAS

La Autoridad Educativa otorga un incremento al bono de ayuda para la adquisicion de uni-
formes vy Utiles escolares, de $1,250.00 a $1,350.00.

El bono emergente de apoyo al salario de $ 1,800.00 se incrementa a $ 1,900.00.

El bono emergente que se otorga al personal que labora en la Zona Econdmica Il se incre-
menta $100.00 para quedar en $ 2,300.00. Se pagara en una sola exhibicion en la segunda
quincena del mes de agosto.

El estimulo que otorga el Estado a los docentes que cumplen 20 afios de servicio se
incrementa de $ 4,500.00 a $ 5,000.00, a pagarse en la primera quincena de septiembre.

El estimulo que otorga el Estado a los docentes que cumplen 25 afios de servicio, se
incrementa de $ 9,000.00 a $ 10,000.00, a pagarse en la primera quincena de septiembre.

El bono que se otorga a algunos grupos Directivos y de Supervisién quedan de la siguiente
manera:

a) A los Directores de un solo turno de Educacién Preescolar, Primaria, Secundaria y Grupos
Afines, a los Directores de Escuelas Normales y a los de Preparatorias y de la Universidad
Pedagdgica Nacional se incrementa de $ 2,900.00 a $ 3,000.00.

b) A los Jefes de Misiones Culturales se les otorga un bono igual que a los Directores de un
solo turno por la cantidad de $ 3,000.00.

c) El personal de Supervision de Preescolar, Primaria y Grupos Afines recibiran el incremento
del bono de $ 3,500.00 a $ 3, 800.00.

d) Incremento al bono de los Jefes de Sector de $ 3,850.00 a $ 4,250.00.
El pago se realizara en la primera quincena de abril.

La asignacion presupuestal para ayuda en la adquisicion de lentes al Personal Docente de
Educacion Basica, se incrementa $ 1°500,000.00 para quedar en un monto por la cantidad
de $ 13°250,000.00.

El programa de Becas para hijos de los Trabajadores de la Educacion, Becas para hijos de
Madres Solteras, e Hijos con Capacidades Diferentes se incrementa en $ 2°000,000.00 para
quedar en $ 25°000,000.00. Con los cuales se atenderan a los hijos de todos los
Trabajadores de la Educacion en el Estado.

Es interés del ING. EUGENIO HERNANDEZ FLORES, Gobernador Constitucional del
Estado, apoyar a los Trabajadores de la Educacion JUBILADOS que dieron lo mejor de
cada uno en beneficio de nuestros hijos, por lo que se incrementa su monto para quedar de
$ 1,500.00 a $ 1,750.00.

Incremento de $ 250.00 al bono que se otorga a los Coordinadores de Zona y Supervisores
en la modalidad de Educacion Inicial No Escolarizada, para quedar en $1,500.00.

Se incrementa en $ 250.00 el bono que se otorga al Personal No Transferido de la Zona
Econdmica Il para quedar en $ 2,000.00.
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32. Se incrementa $ 4,000.00 para quedar el estimulo en $ 60,000.00 que se otorgara a los
5 Maestros Entronizados en la Galeria de Honor del Magisterio Tamaulipeco (Entrega de
Pergaminos, Impresién de Libros y Medallas en Honor a los Maestros Entronizados).

33. Incremento al estimulo “Arquimedes Caballero Caballero” para quedar en $ 22,000.00
(se otorgara a 28 maestros).
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II PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION BASICA.

El Gobierno del Estado en concordancia con la respuesta del Gobierno Federal, otorga un
incremento salarial del 4.5% con efectos a partir del 1° de enero de 2010 directo al sueldo
tabular, para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catalogo Institucional de
Puestos de la Secretaria de Educacion Publica.

En razon del incremento al sueldo tabular, la compensacion temporal compactable (CTC),
que otorga el Gobierno del Estado se incrementara para garantizar al PAAE de la Zona
Econdmica Il una percepcion igual al de la Zona Econémica 11l en el sueldo tabular.

El Gobierno del Estado aportara el monto necesario, con el propésito de que el aguinaldo
correspondiente a la CTC mantenga la proporcion del incremento concedido.

El Gobierno del Estado aportara los recursos adicionales, con el propésito de que la prima
vacacional correspondiente a la CTC mantenga la proporcién del incremento concedido.

El Gobierno del Estado aportara los recursos adicionales al PAAE, para que la cantidad
equiparable a los 50 dias de salario integrado que se le paga conjuntamente con el
aguinaldo, refleje el incremento otorgado.

El PAAE de la Zona Econdmica |l que se jubile, recibira la cantidad de $ 8,750.00 (incluye
al PAAE que se pensione).

La Secretaria de Educacion Publica incrementa para el afio 2010 el “ESTIMULO POR

ANTIGUEDAD”
10 $ 5,975.00

156 $ 11,804.00
20 $17,686.00
25 $ 23,646.00
30 $29,684.00
35 $ 35,802.00
40 $41,999.00
45 $48,300.00
50 $ 56,250.00

Su pago sera en la primera quincena de septiembre.
El Gobierno del Estado aportara lo necesario para el Personal de origen estatal.
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El Premio “Servidor Publico del Mes” se cubrira a partir del mes de julio de 2010 con la can-
tidad de $ 575.00.

Incremento de $100.00 del bono para uniformes y Utiles escolares del PAAE para quedar en
$1,350.00.

Incremento de $100.00 al bono de vestuario que se le paga al PAAE para quedar en $1,400.00.
Incremento de $100.00 al bono emergente de apoyo al salario para quedar en $ 1,900.00.

La Autoridad Educativa y la Seccién 30 retomaran el tema de “Servicio Profesional de
Carrera” para lograr incorporar a nuestros Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educa-
cion de Tamaulipas a la Norma Nacional.

El bono emergente que se otorga al personal que labora en la Zona Econdmica |l se
incrementa en $100.00 para quedar en $ 2,300.00; se pagara en una sola exhibicién en la
segunda quincena de agosto.

La Ayuda Nacional para la Adquisicion de Anteojos, Lentes de Contacto e Intraoculares se
incrementa a $ 2,012.00.

La “Ayuda para la compra de Aparatos Ortopédicos, Auditivos y/o Silla de Ruedas” se incre-
menta para quedar en $ 3,092.00.

El pago del “Bono de Fin de Afio
SHCP.

para el PAAE se efectuara en los términos que dicta la
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