RESPUESTA NACIONAL AL PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2008
RELATIVO AL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA

Nuestra Organizacion Sindical a través de su Comité Ejecutivo Nacional, reitera su firme intencion de buscar
mecanismos para dar respuesta a sus legitimas demandas, asi como atender los compromisos suscritos, en
el entendido de que compartimos el interés de alcanzar una EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD, con
equidad y pertinencia para los nifios y jovenes de México.

AREA ECONOMICA

1.

El Gobierno del Estado, consciente de la importancia que tiene para la educacion, que los maestros
perciban salarios que les permitan mejorar sus condiciones econémicas, en concordancia con la
respuesta del Gobierno Federal, autoriza con efectos a partir del 1° de abril de 2008, un incremento
del 4.5% al sueldo tabular en todas las categorias docentes de educacién basica; dicho
porcentaje sera aplicado a los tabuladores Il y 111 vigentes en el pais.

En la misma proporcién y con los mismos efectos, seran incrementados todos los niveles salariales del
Catalogo de Empleos del Personal Docente de Educacion Bésica establecidos para Carrera Magisterial.

La Compensacion al Desempefio de actividades de Direccibn y Supervision denominada
Fortalecimiento Curricular (FC), se incrementara a partir del 1° de abril del afio en curso con los
mismos efectos y en el mismo porcentaje que el del sueldo tabular.

El Gobierno del Estado, acorde con la respuesta del Gobierno Federal, con efectos a partir del 1° de
abril de 2008 aplicara el cero punto tres por ciento para nivelacion del sueldo tabular en
todas las categorias docentes de educacion basica ubicadas en los tabuladores Il y 111 vigentes
en el pais. En la misma proporcion y con los mismos efectos, esta medida se aplicara a todos los
niveles salariales del Catalogo de Empleos del Personal Docente de Educacion Basica establecidos
para Carrera Magisterial, y a la Compensacion al Desempefio de actividades de Direccion y
Supervision denominada Fortalecimiento Curricular (FC).

El Gobierno del Estado, en concordancia con la respuesta del Gobierno Federal, ha determinado
destinar a partir del 1° de abril de 2008 recursos equivalentes al 1.0%6 del sueldo tabular de la
plaza inicial de educacién basica, vigente al 31 de marzo del presente afio.

Estos recursos permitirAn otorgar al personal docente de educacion basica, un Bono por el Dia del
Maestro equivalente al pago de 3.6 dias de salario tabular vigente al 31 de marzo de 2008, que se
pagara en la primera quincena del mes de mayo de cada afio.

La Secretaria de Educacién Publica podra destinar al personal docente de educacién basica, ubicado
en la zona econdmica Il, un apoyo adicional al fortalecimiento de la Compensacion Provisional
Compactable (CPC).

Con el propésito de establecer un diferencial acorde con la responsabilidad del personal directivo y de
la supervision de los niveles de educacion preescolar, primaria y niveles afines, con vigencia a partir
del 1° de septiembre del 2008, se aplicar4 un nuevo factor al valor de la plaza inicial, a fin de obtener
un despegue salarial propio de estos niveles educativos.

CATEGORIAS FACTOR (%0)
Director 16.00
Inspector de Zona 110.55
Inspector General de Sector 133.93
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10.

11.

Las categorias de directivos y de supervision de tiempos cortados seran incrementadas en forma
proporcional.

Los valores de estas categorias en los tabulares Il y Ill seran incrementados en la misma proporcion.

Asimismo, con el proposito de establecer un diferencial acorde con la responsabilidad del personal
directivo y de supervision de los niveles de educacion secundaria general, secundaria técnica y sus
niveles afines, a partir del primero de septiembre de 2008, se aplicar4 un nuevo factor al valor de la
hora-semana-mes vigente, a fin de obtener un despegue salarial de este nivel educativo.

CATEGORIAS FACTOR (H/S/M)
Subdirector 51.840
Director 53.914
Jefe de Ensefianza 56.609
Inspector General 60.006

Las categorias de directivos y de supervision de tiempos cortados seran incrementadas en forma
proporcional.

Los valores de estas categorias en los tabulares Il y 11l serdn incrementados en la misma proporcion.

Las medidas consignadas en los numeros 14 y 15 tendran su repercusion en las plazas que se
encuentran incorporadas al Programa de Carrera Magisterial y se atenderan con los recursos de la
Decimoséptima Etapa del Programa.

Con el objeto de que el magisterio de educacion basica pueda adquirir paquetes informéticos que les
permita mantenerse actualizado en el uso de las tecnologias educativas y de la informacién, en el afio
2008, la Secretaria de Educacion Publica destinara 100 millones de pesos al Programa de Tecnologias
Educativas y de la Informacion en las entidades federativas.

La Comision Mixta SEP-SNTE concluird con la elaboracién del nuevo instrumento normativo del
programa, para que los recursos sean aplicados de manera eficiente por los fideicomisos
correspondientes.

En materia de infraestructura educativa, construccion, ampliacion, mantenimiento y equipamiento de
espacios para la educacion bésica, la Secretaria de Educacion Pablica destinara la cantidad de 4 mil
306.6 millones de pesos, a nivel nacional.

Es importante mencionar que en el mes de febrero del afio en curso se emiti6 la Ley General de la
Infraestructura Fisica Educativa, la cual crea el Instituto Nacional de la Infrarestructura Fisica
educativa, con la cual se mejorara sustancialmente la infraestructura educativa.

El Presupuesto de Egresos de la Federacién contempla para el 2008, recursos para el Programa de
Mejoramiento Institucional de las Escuelas Normales Publicas (PROMIN) por mas de 300 millones de
pesos, mismos que seran aplicados para el desarrollo académico y la gestion de los sistemas estatales
de educacion normal.

La Secretaria de Educacion Publica anuncié, que considerando los requerimientos de expansion de la
cobertura educativa, con base en la informacién obtenida de los procesos de planeacion y
programacion, para el presente ejercicio fiscal, prevé recursos por un monto de 195 millones de pesos
para la creacién de plazas docentes y de apoyo y asistencia a la educaciéon para los niveles de
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

educacion especial, preescolar, secundaria, medio superior y superior, asi como de personal de apoyo
y asistencia a la educacion en educacién primaria, mismos que se aplicardn prioritariamente en
aguellos lugares donde la demanda de los servicios rebase la capacidad educativa instalada.

La Secretaria de Educacion Puablica, para contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién,
continuara fortaleciendo el Programa Nacional para la Actualizacion Permanente de los Maestros de
Educacion Basica en Servicio (PRONAP). En el ejercicio 2008 a nivel nacional se destinaran a la
capacitaciéon y actualizacion de docentes recursos por 349.5 millones de pesos, para continuar
fortaleciendo la calidad educativa.

Con el proposito de seguir estimulando la actualizacién y profesionalizacion de los docentes de
Educacion Basica, se asignard al Programa Nacional de Carrera Magisterial para la dictaminacién de
incorporaciones y promociones correspondientes a la Decimoséptima Etapa, un presupuesto de 550
millones de pesos, mismo que se aplicara en el cuatrimestre septiembre-diciembre de 2008.

La Secretaria de Educacion Publica ha determinado, que a los docentes frente a grupo en los niveles
educativos de preescolar, primaria y secundaria que obtengan los més altos puntajes en la evaluacion
global de Carrera Magisterial y por determinacién del jurado integrado especialmente para este fin, se
haran acreedores al reconocimiento “lIgnacio Manuel Altamirano” y recibiran como estimulo la
cantidad de 39 mil 832 pesos.

Se incrementa el estimulo econémico que corresponde a la Medalla “Rafael Ramirez” por 30 afios de
servicio, para quedar en 33 mil 280 pesos.

Se incrementa el estimulo econémico que corresponde al premio “Maestro Altamirano” que se otorga
por reconocimiento a los maestros que acreditan 40 afios 0 mas de servicio docente, para quedar en
54 mil 80 pesos.

Con el proposito de reconocer el trabajo del personal directivo de educacion secundaria que cubre
doble turno, a partir del 1° de septiembre del afio 2008, el valor de la “Compensacién Adicional por
Desempenfiar Funciones de Director de Doble Turno” 1-4, sera de 3 mil 211 pesos mensuales, para los
directores de Secundaria General y Secundaria Técnica.

El monto de la Compensacién I-2, que actualmente se cubre al personal de supervision de los niveles
de Educacion Secundaria General, Secundaria Técnica, Telesecundaria y Educacién Fisica, sera de 3
mil 288 pesos mensuales, a partir del 1° de septiembre del presente afio.

El premio anual al mérito académico “Maestro José Vasconcelos” que otorga la Secretaria de
Educacion Publica se entregara a 10 maestros en servicio de educacion basica, cuya trayectoria
académica hasta el 2007 sea la mas destacada, conforme a la convocatoria correspondiente. El
premio consiste en medalla, diploma, equipo de computo portatil con enciclomedia y 22 mil 800 pesos
en efectivo, para cada maestro que se haga acreedor a este reconocimiento.

En este contexto se instrumentaran las acciones pertinentes para que la entrega del premio
correspondiente al periodo 2003-2006 se realice con las mismas bases y criterios que se apliquen para
el otorgamiento del premio correspondiente al afio 2007.

La Secretaria de Educacion Publica ha determinado beneficiar a los trabajadores de Misiones

Culturales, con la Compensacion por Desempefio pagadera en el mes de noviembre de cada afio,
otorgando al personal docente frente a grupo la cantidad de 500 pesos.
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21. La compensacion extraordinaria por concepto de “Apoyo a la Integracion Educativa” pagadera al mes
de noviembre de cada afio al personal con plaza de educacion especial, pasa a ser de 475 a 500
pesos para el personal docente; de 720 a 760 pesos para el personal directivo; y de 950 a 1 mil
pesos para el personal de supervisidn.

22. Para el personal docente que desempefia actividades frente a grupo multigrado, la compensacién
“Atencion a Grupos Multigrado” se incrementard, para quedar en 500 pesos y se pagara al mes de
septiembre de cada afio, la compensacion estara vinculada al centro de trabajo que esté registrado
bajo esta modalidad y se cubrir4 siempre y cuando el docente haya desempefiado la funcion durante
el ciclo escolar inmediato anterior.

AREA SOCIAL

23. La Secretaria de Educacion Puablica destinard, a nivel nacional, recursos por un monto de 100 millones
de pesos para fortalecer el Fideicomiso del Programa Especial de Financiamiento a la Vivienda para el
Magisterio.

24.Con objeto de fortalecer los beneficios y prestaciones de prevision social, fomento cultural y
capacitacion del magisterio, en atencién al requerimiento que sobre el particular formulara la
organizacion sindical, se destinaran recursos por un monto de 100 millones de pesos, a través del
convenio que al efecto formalice la SEP y el SNTE.
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RESPUESTA ESTATAL AL PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2008
RELATIVO AL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA

AREA ECONOMICA

25.

26.

27.

28.

29.

30.

La Seccion 30 por conducto de su Secretario General planted la aportacion de recursos adicionales
para el Programa de Carrera Magisterial, en respuesta la Autoridad Educativa aportara la cantidad de
3 millones de pesos para incorporaciones a la Decimoséptima Etapa; 1 millén de pesos para el periodo
septiembre-diciembre de 2008 y 2 millones de pesos méas para enero-agosto de 2009.

En razén del incremento y la retabulacion al salario base (07), la Compensacién Provisional
Compactable (CPC) que otorga el Gobierno del Estado, se incrementara, para garantizar a los
trabajadores de la educacion de la Zona Il que la percepcion de este concepto sea igual al de la Zona
Il y para ello se destinaran 13 millones 910 mil 999 pesos.

El Gobierno del Estado aportara la cantidad de 3 millones 430 mil 109 pesos, con el propésito de que
el aguinaldo correspondiente a la CPC mantenga la proporcion del incremento concedido.

El Gobierno del Estado aportara la cantidad de 381 mil 123 pesos, con el propdsito de que la prima
vacacional correspondiente al CPC mantenga la proporcién del incremento concedido.

El Gobierno del Estado aportara 30 millones 499 mil 747 pesos, con el proposito de que la cantidad
equiparable a 50 dias de salario integrado que se ha pagado en las mismas condiciones que el
aguinaldo, refleje el incremento otorgado.

La Secretaria de Educacién Publica estara atenta para que, de autorizarse algin incremento de
caracter general, posterior a la presente respuesta, se realicen las gestiones necesarias para que éste
se otorgue en los mismos términos al personal docente de educacion basica.

AREA LABORAL

31.

32.

33.

La Autoridad Educativa otorgara la cantidad de 16 mil 500 pesos a los trabajadores docentes de la
Zona Econdmica Il que se jubilen a partir de la fecha de la firma de este convenio, una vez que
presenten su formato de baja.

Este bono se otorga al igual que la Compensacién Provisional Compactable para compensar la
diferencia salarial entre los trabajadores de la educacién, en su momento este bono sera utilizado
junto con los recursos que otorga la federacion, para llevar a cabo la homologacién salarial.

El Gobierno del Estado aportard por Unica vez la cantidad de 5 millones de pesos, para la
regularizacion de personal directivo y de supervisiéon que realiza la funcién y no cuenta con la clave.
La comision de seguimiento de este convenio formulara las bases para la aplicacion de estos recursos.

La Autoridad Educativa y la Seccion 30 convienen destinar 4 plazas por afio hasta llegar a 16 plazas;
dos seran aportadas por la Secretaria y dos por el Sindicato para la contratacién de egresados de las
escuelas de educacidn especial como apoyo administrativo, que serdn adscritos a las zonas escolares
de educacion especial existentes.
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34. A los Coordinadores de Zona y Supervisores de la Modalidad de Educacién Inicial No Escolarizada, se

les otorgara un bono anual de 1 mil pesos como apoyo por el incremento de los pasajes, que se
pagara en la primera quincena del mes de febrero.

AREA SOCIAL

35.

36.

37.

38.

Durante el desarrollo de las actividades de la mesa del &rea social se solicitd la presencia del Delegado
del ISSSTE, de esta conversacion se derivaron los siguientes puntos:

¢ EI C. Delegado del ISSSTE afirma que se estan reubicando los médicos generales a otras areas,
como el servicio a domicilio, situacion que ya se llevd a cabo en el Hospital General de Tampico y
en forma progresiva se atenderan el resto de las unidades.

e Informo también que el ISSSTE autorizé la creacion de 9 clinicas en los siguientes lugares: Nuevo
Padilla, Poblado el Barretal municipio de Padilla, Jiménez, Soto la Marina, Altamira, Aldama, Diaz
Ordaz, San Fernando y Poblado el Control municipio de Matamoros.

Por lo anterior el Gobierno del Estado intervendra ante las instancias correspondientes para
obtener la donacion de los terrenos en los lugares mencionados, para la construccion de estas
clinicas.

e La agencia TURISSSTE con sede en Tampico, proporciona la informacién suficiente para que el
trabajador conozca los servicios que ofrece, y los requisitos para disfrutar esta prestacion.

e Se ofreceran cursos de capacitacion a familiares y sociedad en general, sobre el tema de Geriatria
(cuidados al adulto mayor), otorgandoles el certificado correspondiente estableciendo convenios
con las Presidencias Municipales.

De igual manera asistio a la mesa del Area Social el Director General de la UPYSSET quien hizo los
comentarios siguientes:

e Se otorgara servicio de guarderia a los hijos de las trabajadoras federalizadas que asi lo soliciten,
en los Cendis de la burocracia existentes.

e Comento también que se reactivaran los créditos hipotecarios al personal federalizado hasta por
375 mil pesos.

La Autoridad Educativa y la Seccién 30 en coordinacion con las demas Dependencias de Gobierno que
intervienen en el pago de la Prima de Antigiiedad formulard& un documento que contemple el
procedimiento, formatos y requisitos para la liquidacién de esta prestacion. Los trabajos deberan
presentarse a mas tardar el dia 31 de agosto del presente afio.

Con la finalidad de incrementar el pago del Seguro de Retiro al personal Federalizado de la educacion,
se conviene que a partir de la firma del presente convenio este se incrementara a 34 mil pesos, en el
Ciclo Escolar 2008-2009 se convendra pagar en 42 mil pesos y a partir del Ciclo Escolar 2009-2010 se
pagaran 50 mil pesos.
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ESTIMULOS, COMPENSACIONES Y BECAS

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

La Autoridad Educativa otorga un incremento al bono de ayuda para la adquisicion de uniformes y
utiles escolares, de 1 mil 50 a 1 mil 150 pesos, a pagarse en la primera quincena de septiembre.

El bono emergente de apoyo al salario de 1 mil 600 pesos se incrementa a 1 mil 700 pesos, que se
pagara en el mes de agosto.

El bono emergente que se otorga al personal que labora en la Zona Econdémica Il, se incrementa en
100 pesos para quedar en 2 mil 100 pesos. Se pagara en una sola exhibicion en la segunda quincena
de agosto.

El estimulo que otorga el Estado a los docentes que cumplen 20 afios de servicio, se incrementa de 3
mil pesos a 3 mil 750 pesos. Se estiman 859 casos, a pagarse en la primera quincena de septiembre.

El estimulo que otorga el Estado a los docentes que cumplen 25 afios de servicio, se incrementa de 7
mil pesos a 8 mil pesos. Se estiman 1,151 casos, a pagarse en la primera quincena de septiembre.

El bono que se otorga a algunos grupos directivos y de supervision quedan de la siguiente manera:

a) Los directores de un solo turno en educacion preescolar, primaria, secundaria y grupos afines, a
los directores de las escuelas normales y preparatorias y UPN se incrementa a 2 mil 800 pesos.

b) A los Jefe de Misiones Culturales se le otorga un bono igual que a los directores de un solo
turno, que incluye la cantidad de 760 pesos que otorga la federaciéon para este tipo de personal.

¢) El personal de Supervision de Preescolar, Primaria y Grupos afines recibirdn 3 mil 200 pesos.
d) Para los Jefes de Sector el bono anual se establece en 3 mil 450 pesos.
El pago se realizara en la primera quincena de abril de 2009.

La asignacion presupuestal para ayuda en la adquisicién de lentes al personal docente de educacion
bésica, se incrementa en 1 millén 250 mil pesos para quedar en 10 millones 250 mil pesos.

El Programa de Becas para Hijos de Trabajadores de la Educacion, Becas para Hijos de Madres
Solteras e Hijos con Capacidades Diferentes, se incrementa en 1 millén de pesos para quedar en 20
millones de pesos. Con los cuales se atenderan a los hijos de todos los trabajadores de la educacion
en el estado. La distribucién del monto total a cada uno de los programas sera responsabilidad de la
Comision correspondiente.

Es interés del Ingeniero Eugenio Hernandez Flores, Gobernador Constitucional del Estado, apoyar a

los maestros jubilados que dieron lo mejor de cada uno en beneficio de nuestros hijos, por lo que se
incrementa su monto para quedar en 1 mil 250 pesos.
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RESPUESTA NACIONAL AL PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2008
RELATIVO AL PERSONAL HOMOLOGADO NO TRANSFERIDO

AREA ECONOMICA

1. En el apartado IV punto 1 de la Minuta firmada por la SEP y el SNTE dice “Para el personal
transferido de los Subsistemas de: Educacién Normal, Centros de Actualizacién del Magisterio, las
Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional y las Preparatorias Federalizadas s6lo aplica el
punto 1 del apartado | en Materia Salarial y los puntos 9, 14, 15 y 20 del apartado Il en Material
Laboral.”

2. El punto 1 del apartado | dice: “Con efectos al 1° de febrero del afio en curso, se otorga al Personal
Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion adscrito a los Subsistemas antes
mencionados, un incremento del 4.25% directo al sueldo base, concepto 07.”

3. El punto 9 del apartado Il dice: “Para reconocer la labor del personal docente adscrito a los
subsistemas homologados, se otorgar4 un bono extraordinario por Unica vez denominado “Apoyo
para la Superacion Académica”, el cual se cubrird en dos exhibiciones de cincuenta por ciento del
monto total del bono cada una, en los meses de septiembre y diciembre de este afio.”

El bono se otorgara en los siguientes términos:

Para el personal que labora: Monto Total del Bono
(Pesos)
40 horas 0 mas 2,808.00
20 a 39.5 horas 1,638.00
19.5 horas 0 menos 1,196.00

4. El punto 14 del apartado Il dice: “Con efectos a partir del primero de febrero del dos mil ocho, se
fortalecera en cero punto setenta y cinco por ciento el sueldo base, concepto 07, del
Personal Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion adscritos a los Subsistemas
antes mencionados.”
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RESPUESTA ESTATAL AL PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2008
RELATIVO AL PERSONAL HOMOLOGADO TRANSFERIDO

AREA ECONOMICA

5.

En razon del incremento y a la retabulacion al salario tabular, la Compensacion Provisional
Compactable (CPC) que otorga el Gobierno del Estado se incrementara, para garantizar al personal
homologado transferido y de origen estatal de la Zona Il una percepcion igual a la Zona Ill. Por lo
gue, se destinaran los recursos necesarios para su pago. En caso de que la instancia competente
autorice una modificacion al valor del tabulador 11, esta compensacién variara o desaparecera.

El Gobierno del Estado aportara el monto necesario, con el propdsito de que el aguinaldo
correspondiente al CPC mantenga la proporcién del incremento concedido.

. El Gobierno del Estado aportara los recursos adicionales, con el propésito de que la prima vacacional

correspondiente al CPC mantenga la proporcion del incremento concedido.

El Gobierno del Estado apoyara al personal homologado transferido y de origen estatal con los
recursos necesarios, para que la cantidad equiparable a 50 dias de salario integrado que se ha
pagado conjuntamente con el aguinaldo, refleje el incremento otorgado.

. El Gobierno del Estado determind la creacién de tres plazas de tiempo completo en el modelo

homologado para que de acuerdo a la solicitud de la Seccion 30 se realice el proceso de
recategorizacion en las Escuelas Normales del Estado y en el Centro de Actualizacion del Magisterio.

AREA LABORAL

10.

11.

La Autoridad Educativa ratifica el pago que se concede a los trabajadores docentes que se jubilen
pertenecientes a la Zona Econdmica Il; como se establecié en la respuesta del 2005. Este afio se
otorgard la cantidad de 16 mil 500 pesos a partir de la fecha de la firma de este convenio y una vez
que presenten su formato de baja.

El personal de apoyo y asistencia a la educacion de la zona econdmica Il que se jubile, recibira la
cantidad de 8 mil 250 pesos.

ASPECTO SOCIAL

12.

Durante el desarrollo de las actividades de la mesa del area social se solicitd la presencia del
Delegado del ISSSTE, de esta conversacion se derivo lo siguiente:

e Informo también que el ISSSTE autorizé la creacion de 9 clinicas en los siguientes lugares: Nuevo
Padilla, Poblado el Barretal municipio de Padilla, Jiménez, Soto la Marina, Altamira, Aldama, Diaz
Ordaz, San Fernando y Poblado El Control municipio de Matamoros.

Por lo anterior el Gobierno del Estado intervendra ante las instancias correspondientes para obtener
la donacién de los terrenos en los lugares mencionados, para la construccion de estas clinicas.
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13.

14.

15.

De igual manera asistio a la mesa del Area Social el Director General de la UPYSSET quien hizo los
comentarios siguientes:

e Se otorgara servicio de guarderia a los hijos de las trabajadoras federalizadas que asi lo soliciten,
en los Cendis de la burocracia existentes.

e Comento también que se reactivaran los créditos hipotecarios al personal federalizado hasta por
375 mil pesos.

La Autoridad Educativa y la Seccion 30 en coordinacion con las demas Dependencias de Gobierno
gue intervienen en el pago de la Prima de Antigliedad formulara un documento que contemple el
procedimiento, formatos y requisitos para la liquidacion de esta prestacion. Los trabajos deberan
presentarse a mas tardar el dia 31 de agosto del presente afio.

Con la finalidad de incrementar el pago del Seguro de Retiro al personal Federalizado de la
educacion, se conviene que a partir de la firma del presente convenio este se incrementara a 34 mil
pesos, en el Ciclo Escolar 2008-2009 se convendra pagar en 42 mil pesos y a partir del Ciclo Escolar
2009-2010 se pagaran 50 mil pesos.

ESTIMULOS, COMPENSACIONES Y BECAS

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

La Autoridad Educativa otorga un incremento al bono de ayuda para la adquisicién de uniformes y
Utiles escolares para personal docente, de 1 mil 50 a 1 mil 150 pesos, a pagarse en la primera
quincena de septiembre.

Se incrementa el bono de ayuda para la adquisicion de uniformes y Utiles escolares para el personal
de apoyo y asistencia a la educacion, para llegar a 1 mil 150 pesos. A pagarse en la primera
guincena de septiembre.

El Gobierno del Estado destinara recursos para el bono de vestuario de trabajo de los trabajadores
de apoyo y asistencia a la educacion, el cual se incrementa a 1 mil 200 pesos, a pagar en la primera
quincena de septiembre.

El bono emergente de apoyo al salario de 1 mil 600 pesos se incrementa a 1 mil 700 pesos, sera
liquidado en el mes de agosto.

El bono emergente que se otorga al personal que labora en la Zona Econdmica 11, se incrementa en
100 pesos para quedar en 2 mil 100 pesos. Se pagara en una sola exhibicion en la segunda
quincena de agosto.

El Programa de Becas para Hijos de Trabajadores de la Educacién, Becas para Hijos de Madres
Solteras e Hijos con Capacidades Diferentes, se incrementa en 1 millon de pesos para quedar en 20
millones de pesos. Con los cuales se atenderan a los hijos de todos los trabajadores de la educacién
en el estado. La distribucién del monto total a cada uno de los programas sera responsabilidad de la
Comision correspondiente.

El bono al personal docente y personal de apoyo y asistencia a la educacion, no transferido de la

Zona Il de los subsistemas concentrados en la SEP; se incrementa a 1 mil 500 pesos a pagarse en la
segunda quincena de noviembre.
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RESPUESTA NACIONAL AL PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2008
RELATIVO AL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION BASICA

AREA ECONOMICA

1. ElI Gobierno del Estado en concordancia con la respuesta del Gobierno Federal, otorga un
incremento del 4.25% al sueldo tabular para todas las categorias del personal de apoyo y
asistencia a la educacion de los tabuladores de las Zonas Econdmicas Il y 111, con efectos desde el
1° de enero de 2008.

2. El Gobierno del Estado, en concordancia con la respuesta del Gobierno Federal, otorgara al personal
de apoyo y asistencia a la educaciéon recursos equivalentes al cero punto setenta y cinco por
ciento del sueldo tabular de cada nivel salarial vigente al 31 de diciembre de 2007, que seran
utilizados para fortalecer el sueldo tabular del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del
Catalogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion Publica a partir del 1° de abril de
2008.

3. La Secretaria de Educacién Publica podra destinar al personal de apoyo y asistencia a la educacion
del Catalogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion Publica Federal, ubicado en la
zona econémica I, un apoyo adicional al fortalecimiento de la Compensacién Temporal Compactable
(CTC).

AREA LABORAL

4. La Secretaria de Educacion Publica incrementara para el afio 2008 el “Estimulo por Antigliedad” para
guedar como sigue:

ARos de Servicio Importe
10 $ 5,524.00
15 11,046.00
20 16,572.00
25 21,524.00
30 26,905.00
35 32,287.00
40 37,667.00
45 43,048.00
50 52,000.00

Dicho estimulo se pagara en la primera quincena de septiembre como esta convenido con la Seccion
30.

El Gobierno del Estado aportara lo necesario para el personal de origen Estatal.

5. El “Premio al Servidor Publico del Mes” se cubrira a partir del mes de julio de 2008, con la cantidad
de 526 pesos.

6. La Secretaria de Educacién Publica destinarad recursos, en el presente afio, por un monto de 100
millones de pesos para fortalecer el fideicomiso del “Programa Especial de Financiamiento a la
Vivienda para el Magisterio”, medida que también beneficiara al Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion del Catalogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion Publica.
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ESTIMULOS, COMPENSACIONES Y BECAS

7. Para este grupo de trabajadores, el Gobierno Federal actualizara el valor de las siguientes
prestaciones:

o La “Ayuda para la Adquisicion de Anteojos Nacionales, Lentes de Contacto y Intraoculares”, se
incrementa a 1 mil 829 pesos, otorgdndose una sola vez al afio, conforme a la disposicion
Presupuestal. Dicho incremento surtira efecto a partir de la firma de la presente minuta.

° La “Ayuda para la Compra de Aparatos Ortopédicos, Auditivos y/o Sillas de Ruedas”, se
incrementa para quedar en un monto de 2 mil 811 con que podra otorgarse una sola vez al afio.

El beneficio de estas prestaciones se hace extensivo al conyuge del trabajador, y para el caso de
madres solteras trabajadoras, serd igualmente extensivo a un hijo, en ambos casos se requiere previa
prescripcion médica del ISSSTE.

8. El pago denominado “Bono de Fin de Afo” para los trabajadores de apoyo y de asistencia a la
educacion, se efectuara en los términos que dicte la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.
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RESPUESTA ESTATAL AL PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2008
RELATIVO AL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION BASICA

AREA ECONOMICA

9. En razon del incremento al salario tabular, la Compensacion Temporal Compactable (CTC) que

10.

11.

12.

13.

14.

otorga el Gobierno del Estado se incrementard, para garantizar al personal de apoyo y asistencia a la
educacion de la Zona Il una percepcion igual a la Zona Ill. Por lo que, se destinaran los recursos
necesarios para su pago. En caso de que la instancia competente autorice una modificacion al valor
del tabulador 11, esta compensacion variara o desaparecera.

El Gobierno del Estado aportara el monto necesario, con el propdsito de que el aguinaldo
correspondiente al (CTC) mantenga la proporcién del incremento concedido.

El Gobierno del Estado aportara los recursos adicionales, con el propésito de que la prima vacacional
correspondiente al (CTC) mantenga la proporcién del incremento concedido.

El Gobierno del Estado apoyara al personal administrativo, de apoyo y asistencia a la educacion con
los recursos necesarios, para que la cantidad equiparable a 50 dias de salario integrado que se ha
pagado conjuntamente con el aguinaldo, refleje el incremento otorgado.

Con efectos a partir del 1° de septiembre de 2008 la Secretaria de Educacion Publica, llevara a cabo
una clasificacion de puestos del personal de apoyo y asistencia a la educacion (Anexo 3, respuesta
Salarial Nacional 2008).

El concepto denominado “Ayuda por Servicios a la Docencia” se incrementard a partir del 1° de julio
de 2008 para quedar en 135.45 pesos mensuales.

AREA LABORAL

15.

16.

El personal de apoyo y asistencia a la educacién de la Zona Econémica Il que se jubile, recibira la
cantidad de 8 mil 250 pesos.

En razén de que la Secretaria de Educacion Puablica ha establecido el Sistema de Desarrollo
Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacion, la Autoridad
Educativa y la Seccion 30 preparardn un convenio para que el Programa Estatal de Carrera
Administrativa adopte las normas establecidas por la Secretaria de Educacion Publica y el Comité
Ejecutivo Nacional del SNTE para ese programa a mas tardar el 30 de mayo del afio en curso.

ASPECTO SOCIAL

17.

18.

La Autoridad Educativa y la Seccion 30 en coordinacion con las demas Dependencias de Gobierno
gue intervienen en el pago de la Prima de Antigiedad formulara un documento que contemple el
procedimiento, formatos y requisitos para la liquidacion de esta prestacién. Los trabajos deberan
presentarse a mas tardar el dia 31 de agosto del presente afio.

Con la finalidad de incrementar el pago del Seguro de Retiro al personal Federalizado de la
educacion, se conviene que a partir de la firma del presente convenio este se incrementara a 34 mil
pesos, en el Ciclo Escolar 2008-2009 se convendra pagar en 42 mil pesos y a partir del Ciclo Escolar

2009-2010 se pagaran 50 mil pesos.
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ESTIMULOS, COMPENSACIONES Y BECAS

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Se incrementa el bono de ayuda para la adquisicion de uniformes y Utiles escolares para este tipo de
personal, para llegar a 1 mil 150 pesos. A pagarse en la primera quincena de septiembre.

El Gobierno del Estado destinara recursos para el bono de vestuario de trabajo de los trabajadores
de apoyo y asistencia a la educacion, el cual se incrementa a 1 mil 200 pesos, a pagar en la primera
guincena de septiembre.

El bono emergente de apoyo al salario de 1 mil 600 pesos se incrementa a 1 mil 700 pesos, que sera
liquidado en el mes de agosto.

El bono emergente que se otorga al personal que labora en la Zona Economica Il, se incrementa en
100 pesos para quedar en 2 mil 100 pesos. Se pagara en una sola exhibicion en la segunda
quincena de agosto.

El Programa de Becas para Hijos de Trabajadores de la Educacion, Becas para Hijos de Madres
Solteras e Hijos con Capacidades Diferentes, se incrementa en 1 millén de pesos para quedar en 20
millones de pesos. Con los cuales se atenderan a los hijos de todos los trabajadores de la educacién
en el estado. La distribucién del monto total a cada uno de los programas sera responsabilidad de la
Comisién correspondiente.

El Programa de Carrera Administrativa del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, se
incrementa en 1 millén 800 mil pesos para quedar en 7 millones 300 mil pesos.

Es interés del Ingeniero Eugenio Hernandez Flores, Gobernador del Estado, apoyar al personal de
apoyo y asistencia a la educacion jubilado, por lo que se incrementa su bono a 1 mil 250 pesos
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